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Peatones: Son todas las personas que transitan a pie por
la as publ abiertas al public
Ciclistas y Usuarios de Micromovilidad: Son las

personas que zan utilizando vehiculos no

motorizados o de traccion humana vehiculos

pasajeros de vehiculos automotore

(motocicletas, motocarros, cuatrimotos).
Conductores de Vehiculos Automotores: Son las

personas capacitadas y autc s para guiar o manejar

un vehiculo de motor sobre las vias publicos o privadas.

Pasajeros y Acompaiiantes
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orizado sin asumir el control directo de los

mandos de conduccion.
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VIALES VULNERABLES

Los actores viales vulnerables son aquellos
usuarios de la via que carecen de una estructura
metalica externa de proteccion (coraza) durante
sus desplazamientos.

Jerarquia de la Movilidad Urbana:

1. Peatones (especialmente PMR, nifios y
adultos mayores)
. Ciclistas y usuarios de micro-movilidad
. Motociclistas y acompanantes
. Transporte publico e intermodal
. Vehiculos particulares y de carga
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. Exceso de Velocidad

. Condiciones de la via

. Adelantar sin espacio

. Imprudencia

. Distancia de seguridad

. Condiciones de Operacion
. Ausencia de Controles

. Falta de cultura
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METODOLOGIA DE INSPECCION

| ACTOS INSEGUROS VS. CONDICIONES INSEGURAS

2% ACTO INSEGURO (Comportamental)

Accion u omision cometida por el actor vial que viola
los procedimientos de seguridad establecidos o las
normas de transito legalmente vigentes.

EJEMPLOS FRECUENTES:

* Exceder los limites de velocidad permitidos.

* Uso del teléfono celular al conducir o caminar.

* Omitir la sefial de pare o la luz roja del semaforo.
* No hacer uso del cinturén o casco reglamentario.
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A CONDICION INSEGURA (Entorno/Vehiculo)

Estado de las instalaciones, vias, herramientas o
vehiculos que presenta un riesgo latente de causar un
siniestro o fallo técnico.

EJEMPLOS FRECUENTES:

*Neumaticos con labrado inferior a 1.6 mm (lisos).
«Sistema de frenos desgastado o sin liquido adecuado.
*Falta de sefializacion vial o calzadas con huecos.
*Luces principales o de freno defectuosas/fundidas..
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ALTA TENSION MENTAL.
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El Ministerio del Trabajo y la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Eléctrico te invitan a participar en nuestro webinar:
& “Alta Tension Mental: Toma de Decisiones Bajo Presion”
Un espacio de reflexion y aprendizaje sobre como la urgencia, la presion operativa y las exigencias propias del sector eléctrico pueden influir en la toma de decisiones,
impactando la seguridad, el desempefio y el bienestar de los trabajadores.
® Conferencista: Valentina Villamil Martinez...
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ESTRES -

El estrés es una respuesta fisica, mental y emocional que prepara al organismo para responder ante
situaciones percibidas como desafiantes, amenazantes o de alta demanda. En niveles adecuados
puede mejorar el desempeno, pero cuando es excesivo puede afectar el juicio, la atencion y la

capacidad para tomar decisiones seguras

Estrés positivo {Eustres) Estrés negativo (Distrés)
B Mantiene el estado de alerta. Reduce la capacidad de
B Favorece la concentracion. andlisis.
B Permite responder con Aumenta la impulsividad.
rapidez.

Favorece errores operativos.
: o Disminuye la percepcion del
® Mejora el rendimiento ante riesgo.
una contingencia
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Depende de las situaciones que se estan
presentando, alguna veces la circunstancias nos
sobrepasan y no hacemos lo mejor o adecuado
9 Bajo presion puedo estar calmado, cuando son
situaciones de trabajo...en situaciones
personales soy mas explosivo
9 Hace poco pasé por un bloqueo, tuve tres dias
muy dificiles porque cai' en una espiral de
pensamientos negativos
9 Aprendi gracias a ese libro que cuando uno
esta muy estresado o ansioso libera muchas
toxinas al cerebro y se puede oxigenar gracias
a la respiracion, lo aplique y me ha funcionado
muy bien
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LA PRESION ES INEVITABLE; PERDER EL
CRITERIO NO LO ES.

LAS MEJORES DECISIONES SE TOMAN
CUANDO LA EXPERIENCIA, LOS
PROCEDIMIENTOS Y EL AUTOCONTRO
TRABAJAN JUNTOS.

@ Angelica Nathaly Sanchez li... &

&) Camilo Arias

" Lo, ; Q S L0 0CETeCBdTSa ARG Y am Foon

LA PRESION ES INEVITABLE; PERDER EL
CRITERIO NO LO ES.”’

LAS MEJORES DECISIONES SE TOMAN

CUANDO LA EXPERIENCIA, LOS
PROCEDIMIENTOS Y EL AUTOCONTRO
TRABAJAN JUNTOS.




PREVENCION DE EXPLOSIONES DE METANO Y POLVO DE CARBON.
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WEBINAR.
ADAPTACION Y PREVENCION

Frente al Cambio Climatico.

WhatsApp Image
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Trabajo

Comisién Nacional de Seguridad
y Salud en el trabajo Sector Agropecuario

ADAPTACION v
PREVENCION

FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

&

Estrategios de

eambio hmitico

FECHA

e 200 €

Webinar — Adaptacion y Prevencién frente al Cambio Climatico en el Sector Agropecuario

O @ or2117 0 e @ Q\)J

Colombia: vulnerabilidad climatica, ruralidad e
informalidad

Personas ocupadas en agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y
pesca en 2025,

Informalidad en centros poblados
y rural disperso para dic, 2025 -
feb. 2026.
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ACREDITADA
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Prioriza seguridad alimentaria,
produccién agropecuaria, salud
humana y gestion del riesgo.

“ &i E —_-
El reto no es soﬁ"\ener normas: es traducirlas a&ientas sem;‘mas para predios,

trabajadores y pi
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Marco colombiano para pasar gel
discurso a la accién v\

La ruta ya existe: cambio climatico, gestion del riesgo y SG-SST deben
leerse como un solo sistema preventivo.
A

Cambio climatico Agro y gestion del riesgo Seguridad y salud en el trabajo
Decreto 1072 de 2015
Resolucion 0312 de 2019
Resolucion 2400 de 1979
Decreto 1496 de 2018 y Res. 773
de 2021

Resolucion 4272 de 2021

Plan Nacional SST 2022-2031

PIGCCS Agropecuario, Res.
000355 de 2021

Ley 1523 de 2012

Decreto 2157 de 2017

Alertas, emergencias y resiliencia
rural

Ley 1931 de 2018

Ley 2169 de 2021

Decreto 298 de 2016, SISCLIMA
PNACC y NDC Colombia 3.0

Clave: integrar el riesgo climatico en la matriz de peligros, el plan anual, la capacitacion, los controles
operacionales y los planes de emergencia.

ACREDITADA

~ Riesgos climdticos que deben
{ entrar a la matriz IPER

I Calor y radiacion

estres térmico, deshidratacion, golpe de calor, fatiga

Eventos extremos

luvias intensas, vendavales, inundaciones, tormentas electricas

Sequias e incendios

polvo, humo, menor disponibilidad de agua y mayor carga fisica
= 1

Vectores y agentes biologicos

dengue, malaria, leptospirosis y exposiciones territoriales

Agroquimicos

mayor volatilizacién, mezclas, almacenamiento y exposicion dérmica
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@ Compartir invitagén

Buenas practicas por escenario de riesgo

Una intervencion de alto impacto debe dejar acciones operables, no solo recomendaciones generales.

Calor extremo  agua cercana, sombra, pausas, rotacién, aclimatacion, vigilancia de sintomas AENER AR e &

fania Ortiz %

Invernaderos ventilacion, sensores, pausas, control de humedad, trabajo en horas frescas

Agroquimicos FDS, etiquetas SGA, almacenamiento, EPP, mezcla segura y horarios de aplicacion

Alturas y arboles inspeccién previa, permisos, anclajes, rescate, suspension por clima adverso

Eventos

alertas, rutas, puntos seguros, comunicacion y plan de continuidad
extremos

Cristian Dario Muriel Betancourt &

Daniela
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¢De qué depende la intensidad de la radiacion UV? O

poder replicario en tesritorios con los campesinos

Agandra Oroe's 308p.m.
o Red Nacional

DricRd
- 0 % iBienvenidos al Grupo Nadonal Agropecuara!

tanicos, estudiantes y personas comprometidas con el
‘desarrollo del sector agricola.
pvwedogr ‘eventos, asistenda téonica, informacion de interés
mm«maunymmmm

Hora del dia Cercania al ecuador Altitud Nubosidad e G )
iBienvenidos!

Marjore Lovena Lemus Campesos 3105 m.

@i
Savor comparti u correo electronico por este medic, con

La piel tiene memoria. Cada hora bajo el sol deja una huella. macho gustose remirs 3 formacion solictad
. Responder 2 participantes extemos. X
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¢Por qué la piel es un érgano tan vulnerable a la RUV?

Piel Carcinoma
escamocelular

(CEC)

+ El Organo més Grande.
» Primera barrera de proteccion
frente al ambiente.

+ Esta expuesta a radiacion solar.

La exposicion acumulativa a la radiacion UV puede producir alteraciones en las células de la
piel que, con el tiempo, favorecen el desarrollo de cancer de piel.
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Chat de la reunién
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y experiencias que fortalezcan b agrcultura en nuestros
temitorios.
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relacionadas con mensses que seapicarin 3 chat s omacén
‘excesivo exigirke 2 un pequefo productor rural que
modifique su SG-SST por este tema?

riore Lorena Lemus Camperos 3197 m
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comparti 2 informacicn

9 ambientalero20258gm:

muchas gracias

AMartinez Vilam

Sofia Matinez Mora

Cares

e judita@hotmailcom

‘ngea Vivana Garca Ssamancs

g Para &l Doctor Willman. ;c6mo hace un pequefo productor
que tiene tres rabajadores y recursos fimitados para
implementar estas estrategias sin aumentar costos?

i

Yuddor David Caideron DeLeon & orathen Oscxio Mogoién &

oo Caso 318
e redocstiloBmegimplantes com
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Esperanz Sanco Goereso & EDGARGOMEZ LOZANO B8 &

trabejadory campesino que en muchos casos se carece d
medios y capacidades para adaptarse y 2 s vez ienen que:
Hlear comida a 5 cas2s y que 1o ven ¢ problema del

at factor | idad?

Responder 2 particpantes extemos. X
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Chat de la reunién 8 X

reacionadas con messaes que e apicarin a crat. Mas informacicn
o T e s S e S e

‘compartra informacion

Ssananca 270
e Para el Doctor Wilkman. ;05mo hace un pequefio prodictor
‘que tiene tres trabajadores y recursos fmitados para
implementar estas estrategias sin aumentar costos?

trabajador y campesino que en muchos casos se carece de
‘medios y capacidades para adaptarse y 2 su vez tienen que
Hevar comida 2 sus casas y que o ven el problema del

Leido por iiltima vez.
e 335pm
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PREVENCION DE ENFERMEDADES EN EL SECTOR MINERO.
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Trabajo

WEBINAR

¢QUE HACER PARA
PREVENIR LAS
ENFERMEDADES LABORALES
EN EL SECTOR MINERO?

DE JULIO
2235505 2:00P.M.
En el marco del Plan de Sensibilizacién del Sector
Minero, te invitamos a un espacio de actualizacion sobre

la prevencién de las enfermedades de origen laboral en
) mineria

MODALIDAD
VIRTUAL.

LINK ADJUNTO,
ESCANEA EL QR
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v
PARA LA VIGILANCIA DE L. Trabajo
Resolucién 1843 de 2025
Regula la prictica de evaluaciones médicas ocupacionales "4 "
y dicta otras disposiciones. /’_/ Avrticulo 28
Las evaluaciones médicas

deben realizarse segin los
factores de riesgo presentes
en cada actividad laboral

rgw Prestadores de SST c  Empleadores ARL

Reakzan las Garantizanla Apoyan técnicamente JARC s

079, | evaluaciones médicas viglancia de la salud @ los programas de L@ ACGIH  wonm Q’_{’]‘I}
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nales de sus trabajadores. vigiancia

RESPONSABILIDADES CLAVE

Luis Angel HemandegSabogal (35

ENFOQUE PREVENTIVO BASADO EN RIESGOS e En'minerfa
, A © ° © P
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%
2 n) B e
Exposicion  Identificacion Organo io o . o
del riesgo blanco médica ‘»\{j mm P
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#Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el sector minero? w

0 @ 010937

Salir

Branch of
pulmonary vein

Branch of
pulmonary artery

Bronchiole —————

Terminal

P y

Bronchial

Tree Capillary beds

Alveoli

~—Diaphragm

virtualmedicalcentre.c

= ’ S o % da e ZHpm
Q Buscar %0 - &-: CE m® ¢ G . @ g ﬂﬂ AG Y RO® s

Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el sector minero? «e Ministerio del Trabajo PV - 0
0 @ o149 S ~
" Salir
Participantes X

[ Compartir invitacion

pa Diana Marcela Hemandez Alvarez %
Organizador

Pt E\iana Karolina Kecan Torres %
Organizador

@ Luis Angel Hernandez Sabo... 3 &

M Sofia Martinez Mora %

Organizador

pp— LuisAngel Hemandez .. (3 FV  Fabio Armando Martinez Villamil

UD  Usuario desconocido % )
Deoxygenated i

UD  Usuario desconocido % )

AO  AGUSTIN OTALORA % %

Bt

[ . ———

i ’ Alba Viviana Diaz Rodriguez &
AA  Alberto Arevalo @ %

AC  Alejo Cardona % %

AH  Andrea hil & %

= Howw sHLO0L0CUNGESTHD -5oonm




2Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el sector minero?
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#Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el sector minero?
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RECONOCIMIENTO DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Trabajo
+— MARCO NORMATIVO COLOMBIANO +— =

Ministerio del Trabajo

TIPO DE PELIGRO
@ Define la enfermedad laboral

Enfermedad contraida como resultado -
PELIGROS FISICOS

de la exposicion a peligros e
inherentes 2 la actividad laboral o del
medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar.

PELIGROS QUIMICOS

 DECRETO 1477 DE2014 |
Tabla de Enfermedades Laborales

PELIGROS BIOLOGICOS Viflcel Herged

"ZLEE"" ;?i;;,,a ml PELIGROS ERGONOMICOS

diagnéstico médico enfermedad aboral

(® | reucrossicosociaLes

La enfermedad puede reconocerse como laboral
o) e
C 1a exposicion ocupacional y el dafo en la salud,
incluso si inicialmente no figura en a tabla.

PELIGROS DE SEGURIDAD

v.mintrabajo.gov.co @MinTrabajoCol
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Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el sector minero?

)
Trabajo

HIGIENE INDUSTRIAL

. Ciencia y arte de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
los factores ambientales que pueden afectar la salud
de los trabajadores

Ministerio del Trabajs

Qué equipos, sustancias o situaciones
pueden causar riesgo a los trabajadores
si se implementan.

%
o e

Los factores o sobrecargas en el sitio de
trabajo que
a los trabajadores.

LuigAngel Hernandez .. 1§

La magnitud de los factores ambientales y
sobrecargas que se originan en el sitio de
trabajo mediante observacién, monitoreo
y evaluacién analitica.

Desarrolla medidas correctivas para
controlar riesgos para la salud mediante
. cidn de la exposicién.

Trabajo d
www.mintrabajo.gov.co ©) @MinTrabajoCol .
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ENFERMEDADES Y SALUD MENTAL . o
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en el sector minero de carbdn a cielo abierto
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1.078 casos (8,4%) +7.000 casos (54%) alteracidn del suefio cronica
© Apnea obstructiva del suefo: 25,8% © Trastomos disco lumbar [E Presidn extrema por procuctividad sm  Sofia Martinez Mora %
amenazas de despido (la perra’) Organizador
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#Qué hacer para prevenir las enfermedades laborales en el
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FUNCIONES CLAVE

Protege al trabajador
de lesiones y enfermedades

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

en el sector minero de carbén a cielo abierto

(%)
Trabajo

Ministerio del Trabsijo
EI EPP es la ditima 'P ESENCIALES EN MINERIA A CIELO ABIERTO
inea de defensa CASCO DE GAFAS DE PROTECTOR RESPIRADOR GUANTES DE BOTAS DE
ante los riesgos. SEGURIDAD AuDITIVO O MASCARILLA SEGURIDAD SEGURIDAD
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LA ERA DE LA FATIGA DIGITAL
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¢CUANTO TIEMPO DEDICAMOSA © Q@00 ©
TECNOLOGIAS DIGITALES SERER
FUERA DEL TRABAJO? 7 HORAS

Tiempo promedio que las personas dedican a internet y dispositivos digitales DIARIAS
para actividades personales (ocio, comunicacién, entretenimiento, redes sociales, frente a pantallas digitales
video, juegos, compras en linea, etc.) de uso personal

i
PROMEDIO MUNDIAL

6 h 54 min
DIARIAS

frente a pantallas digitales
de uso personal

PROMEDIO DIARIO POR CONTINENTE
s ONAL DE INTERNET Y DISPOSITIVOS)

Una persona promedio dedica
aproximadamente 2.500
horas al 3o a dispositvos
digitaes de uso personal

Esto equivale a cerca de
104 dias completos por afio

frente a pantallas.
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Los grupos entre 16 y 24 afos

123 40 horas semansies

La evidencia de ta OCDE indica
Menor tiempo. e Mayor tiemp o
del o
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- e
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1 ! a3 tecnologias digiales.
€1 150 cquisbrado y consciente puede mejorar
SUDAFRICA BRASIL coLoMBIA FILPINAS nueitro bienestar y productividad.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
* Ley 1562 de 2012.

* Decreto 1072 de 2015.

* Resolucién 0312 de 2019.

Bluetooth

Modo avion

.
RIESGO PSICOSOCIAL .
+ Resolucién 2646 de 2008. P o 7
Baterfa de Instrumentos para Evaluacién
de Factores de Riesgo Psicosocial. Accesibilidad Ahorro de Subtitulos en

energia vivo
OBLIGACION EMPRESARIAL Py
Identificar, evaluar, intervenir y monitorear °
factores de riesgo psicosocial emergentes.
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La i lombiana establece la responsabilidad legal de las
organizaciones para proteger la salud mental y el bienestar de los trabajadores.

Boris Eduardo Medina Castaneda
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DEFINICION

La fatiga digital es un estado de agotamiento
fisico, mental y emocional asociado al uso

p e ivo de ias digitales.
MANIFESTACIONES FRECUENTES
M IN
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7 Fatiga 00 po—
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'Ph és. C\/ debsuehio: CONSIDERACION SST 13 >

Se reconoce como un factor emergente @

! v | Sensacién de saturacién tecnoldgica. relacionado con los riesgos
= psicosociales laborales.

’ - 45 La fatiga digital no es solo cansancio: s una respuesta al uso intensivo y .
Boris Eduardo P)ledlna Castam;.da " 1 prolongado de tecnologias que impacta nuestra salud, productiy iy cal . Fabio A Martinez Villamil &
c : ? - ~ za2p.m
[ = Mayorm. soleado mm Q Buscar & k 9 0 - @ e @ @ A FO® 23/06/2026




v (5 WnatsApp X @ Capacitacion Fatiga digital | 9 X+ - A x

< C @ % htips//teamsmicrosoftcom/light-meetings/launch?p=W1BgqaA0blOoXj5Ky2&anon=true&launchAgent=join_launcher web8llightExperience=trueicorrelati.. &g ¥ tn} @) Demuestra que eres ti
- G Google 3 PORTAL - PACO B (1) WhatsApp & SECOPIII E CopiaRUT (&) SIGEPI! = Inicio Buscar proceso @ VIGENCIA EXPRESA. #r Barrios —POTTUNJA @ SAMAI | Inicio ; Electoral - Registrad. »
.
- o]
0 @ 3w QB & ¢ © B
Controlar Charlar  Gente  Participante Reacdonar  Vista  Ms Compartir
i Lee cada afirmaciin y selecciona el color 0 TRIVIA DE PRESABERES o REFLEXION DE APERTURA ) n
0 SEMAFORO DIGITAL ‘ ol " ol - ARG Ms - <)
Selaceianm \a espineta corvcta e Comparte i opinién con el grupo. Mary Yol
o Herss @) pretemene 0 vicuigogar i pudiera eliminar una préctica digital
oo s e, A Una enfermedad infecciosa. que me genera estrés o agotamiento

enmi trabajo, gcusl seria?

1] . @ ] ancclndal o prokongado dstecroogles dghles. PC YL
e 4
. Una falla de los equipos tecnolégicos.
[ Sertocsmsncovialdspoks oot ° °
frente al computador. ==
@ :Cusl e los siguientes sintomas puede
[ Mecustadesconectame dedpostvosdigtles ° @ Scios ol Mg g 1 SR
e i N Bors . §
n He experimentado estrés por exceso de . . C. Estrés o iritabilidad.
reuniones virtuales. © 0. Todas asanteriores.
B Restzopousas activas durante i jrmada aboral @ (4] £Qué accién ayuda a preveni Lafatiga igtal? e JN N
P — amadmmcomin [\ b wen- 4} @
. . - 8. Aumentar el brillo de (a pantalla al méximo. verbaimente.
G e okl = o ° o @ . Realizar pausas activas y descansos visuaes.
0. Permaneces conectado perranentemerte
NNUBE DE IDEAS DEL GRUPO JH
Considero que ta tecnologia ha aumentado ] & i : ) :
i carga mental de rabajo. O Losisgos pcosociesssocinos a ® reuniones notfaciones Julian And... &
e ﬁ innecesarias constantes
A Lasalud mental. * o 7 S
N 8. Bl desemperio boral. z multitarea correo t::ats fota de
. exces continuos pausas

FV

BOtiS EdUardo M cina Castancda &

20°C

a 245p.m.
Mayorm. soleado Q Buscar ANRDE s
v B ©WnasApp X @ Capacitacion Fatigadigital | ® X + - 8 X
< C @ % htips//teamsmicrosoftcom/light-meetings/launch?p=W1BgqaA0blOoXj5Ky2&anon=true&launchAgent=join_launcher web8llightExperience=trueicorrelati.. &g ¥ tn} @) Demuestra que eres ti
- G Google 3 PORTAL - PACO o (1) WhatsApp & SECOPIII E CopiaRUT (&) SIGEPI! = Inicio Buscar proceso @ VIGENCIA EXPRESA. #r Barrios —POTTUNJA @ SAMAI | Inicio ; Electoral - Registrad. »
.
= O 20 r
O @ oz Q B & ¢ © B a

Controlar Charlar  Gente  Participante Reacdonar  Vista Mss Compartir

{jnve —— PREVENCION Y
- GEST.UN ORGANIZACIONAL:

s i
P a v
Los riesgos psi i i dela -

digitalizacion del trabajo.

La promocién de la desconexién laboral, la gestion
adecuada de las cargas de trabajo y el fortalecimiento
del bi i ico son

fundamentales para proteger la salud de los
trabajadores y garantizar entornos laborales saludables.

-
CR
PROMOVER LA GESTIONAR LAS FORTALECER EL FOMENTAR LA COMUNICACION iy Bod
DESCONEXION LABORAL CARGAS DE TRABAJO BIENESTAR PSICOLOGICO Y EL APOYO SOCIAL ENEL SG-SST
3>
Establecer politicas claras que Asignar tareas de forma equilibrada, Implementar programas de apoyo Promover espacios de didlogo, Identificar, evaluar e intervenir los
respeten los tiempos de descanso, ‘con metas realistas y recursos eemocional, manejo del estrés y ‘escucha activa y X jados a la
permisos y de adecuad 1) fomento de habilidades para la que el clima laboral y el digital dentro del
los trabajadores. sobrecarga y el agotamiento. salud mental sentido de pertenencia Sistema de Gestién de la SST.
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a8 Cuidar la salud mental de los trabajadores no es solo una obliga
es una inversion en el talento, la sostenibilidad y el futuro de las organizaciones.
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WEBINAR BUENAS PRACTICAS DE SST EN LA GANADERIA SOSTENIBLE.
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Don Pedro piensa:

“Eso es un momentico..

€A
&

RIESGO
ELECTRICO

Javier Enrique Rodrigu... 3§

éctrico
e Descarga

® Quemaduras

e Electrocucién

¥ Riesgoe

W

17c
A

Parc. soleado

How BDuO00LTEEO e

®

¢ ©

Gente  Part

WEBINAR- Buenas Pricticas de SST en I Ganaderia Sostenible

.
0@ 01:15:46 H O

Chat PR

o
o3

11:00 a.m. 11:00 am

Vacunar un ternero.
El animal se mueve.
La aguja casi termina
en la mano.
Riesgos
1« Biologicos
« Cortopunzantes
™ Golpes

Javier Enrique Rodriguez Pacheco
B o Qe D 20 TCTFTeCd T a

W o
-~
v
Salir
Participantes X
[ Compartir invitacion
v Moderadores (6)

Javier Enrique Rodriguez Pa... (3 &
Laura Camila Nino Beltran %
Organizador
Marjorie Lorena Lemus Camperos 9%
Organizador

e RAFAEL ANDRES NAVARRO QUI. R

9 Yuldor David Calderon De Leon %
Organizador
Zuleima Mercedes Gonzalez Mar... 9
Organizador

v Asistentes (26)

e FABIO ARMANDO MARTINE... (‘Q

e Alex Yamid Gutiérrez Rios &

e Andres Casas &

g Belsy Socha &

@ Camila )

@ Carlos Giovanny Garcia Baq... &

ﬂ . 256 p. m.
A T
L = o
~
v
Saiir
Participantes X

& Compartir invitacién

v Moderadores (6)

Javier Enrique RodriguezPa... 3 &

Laura Camila Nino Beltran

Organizador %
Marjorie Lorena Lemus Camperos ¥
Organizador
9 RAFAEL ANDRES NAVARRO QUI.. &
Yuldor David Calderon De Leon %
Organizador
Zuleima Mercedes Gonzalez Mar... %
Organizador
v Asistentes (31)
9 FABIO ARMANDO MARTINE... &
@ Alex Yamid Gutiérrez Rios &
e Andres Casas &
9 Belsy Socha &%
@ Camila &
Mostrar escritorio
Carlos Giovanny Garcia Bau- w0
- = 256p.m.
NG Y RO s




WEBINAR- Buenas Practicas de 55T en |2 Ganaderia Sostenible - m o

0e g 2 - >
Participantes X
4:00 p.m. [ Compartir invitacion
Segundo ordefio del dia e
Javier Enrique Rodriguez Pa... (3 &
Laura Camila Nino Beltran \&
quone }?rena Lemus Camperos g
@ Riesgo Psicosocial RAFAEL ANDRES NAVARRO QUL. &
E%trés Yuldor David Calderon Deleon g
Fatiga 3 Mercedes Gonzale M. g
Carga mental
Poco descanso B ro0 oo mRTvE. ;&
Alex Yamid Gutiérrez Rios &
Andres Casas [
Anyela SADR (1N
Belsy Socha %
Javier Enrique Rodriguez Pacheco @ . .

Howw DuODO0=CTCTHSOS T a ~G o oam Zon

WEBINAR- Buenas Pricticas de SST en la Ganaderia Sostenible - W 3
D) ~

0e® 2 v
Participantes X

[ Compartir invitacion

(® 5:30 p.m. - Llega la lluvia

es (6]

. Empieza un fuerte aguacero.

Zuleima Mercedes Gonzalez Mar. %

@ Javier Enrique RodriguezPa... B3 &

6 Don Pedro continia trabajando. >
@ Laura Camila Nino Beltran )

4 Hay tormenta eléctrica. &
it Estd reparando una cerca metalica. 9

“ Riesgos ambientales
[2) RAFAEL ANDRES NAVARROQUL.. &
¥ Descargas

atm Osférlcas :s} Yuldor Da&wd Calderon De Leon %

P a i p

Lluvia

@ Terreno resbaloso

FABIO ARMANDO MARTINE... L)
Alex Yamid Gutiérrez Rios &

Andres Casas &

¥ Anyela SADR %

Belsy Socha &

Howe @EOOLUTCPTGEOSTaE  ~Gocam 2



WEBINAR- Buenas Practicas de SST en la Ganaderia Sostenible

0 orress

¢Qué riesgos encontramos durante un solo dia?

Riesgo Ejemplo

@ Psicosocial éstrés

4« Biologico Animales

s Quimico Herbicidas
4 Eléctrico Cerca

[« Ergonomico Cargar bultos

{ Fisico Sol, ruido, calor

© Ambiental Tormenta

¢Cuantos de esos riesgos parecian normales?

Javier Enrique Rodriguez Pacheco
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jornada todos podamos volver a
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Agentes neumoconioéticos
Antecedentes

En Colombia, la prevalencia e incidencia de la neumoconiosis varian
segUn la industria. Histéricamente, las cifras a nivel nacional rondaban el
5% (4% y el 9%), pero estudios recientes en zonas mineras de carbdn
han revelado prevalencias alarmantes que oscilan entre el 33,8% vy el

42,3% en trabajadores expuestos.

La silicosis lidera las estadisticas (representando cerca del 42,9% de los

diagnosticos).

La prevalencia del vapeo fue del 4,4 % (IC
del 95 %: 4,2 %-4,6 %), con una variacion
sustancial entre departamentos, que oscild
entre el 0,0 % y el 9,6 %.
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Prevalencia de infeccion respiratoria aguda del
21,6 %, y mayor prevalencia de esta infeccion en
hombres, mayores de 45 afios.

Es mayor en expuestos a FR quimicos.
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Trabajo

Agentes neumoconiodticos
Agentes quimicos

Las Neumoconiosis son un conjunto de enfermedades del aparato respiratorio causadas por la
exposicion a agentes inorganicos en el entorno laborall, estos agentes pueden afectar
diferentes partes del sistema respiratorio, incluyendo el intersticio pulmonar, la pleura y los
ganglios linfaticos del térax.

Lesion pulmonar asociada al uso de cigarrillos electronicos o productos de vapeo (EVALI)
presentan disnea, tos e hipoxemia con opacidades bilaterales en el espacio aéreo detectadas
mediante tomografia computarizada.

La contaminacion ambiental produce inflamacion crénica que destruye las paredes alveolares

: : 2 g .
(enfisema) y engrosa las paredes de los bronquios (fibrosis), reduciendo la capacidad a
respiratoria de forma irreversible (EPOC). 1B
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Trabajo

Agentes neumoconioéticos
Agentes quimicos

T

Las Neumoconiosis mas comunes incluyen la silicosis, causada por la inhalacién de
particulas de silice en la mineria, la construccion y la elaboraciéon de ceramica; la
asbestosis, provocada por la exposicién al amianto en la industria de la construccion
y la manufactura; la estafiosis, asociada con la exposicién al polvo de estafio en la
industria minera; la beriliosis, causada por la inhalacién de particulas de berilio en la
fabricacién de productos electrénicos y aeroespaciales; la siderosis, relacionada con
la exposicion al polvo de hierro en la industria metallrgica; el mesotelioma pleural, un
tipo de cancer asociado con la exposicién al amianto; y otros tipos de cancer de
pulmén relacionados principalmente con la inhalaciéon de polvo de silice y fibra de
amianto. Sin olvidar las nanoparticulas que actualmente representan una
preocupacion significativa para la salud de los trabajadores

a

a
e

oo ook
[~}

73 >

# UNIVERSIDAD 9
&t DE 'TOQUIA g Junta Regional de Calificacién
/]

de Invalidez de Antioquia.

www.mintrabaj

?;Zv«inandlas. BB Q buscer bem D0 2 @ e O e 6 & § @0 AQ 0 e 262;;2/:6;'6

7



Capacitacion: Agentes Neumoconiéticos potencializados por el VAPEQ y otros agentes ambientales. - CNSST Agentes Neumoconiéticos. oo L = 5 X

O @ on1945 o P & & © B8 - LI =

Controlar  Separar Chat  Gente Particpar Reaccionar Vista Mis Cimara Microfono  Comparte Salir

\&;’)?
Trabajo
Agentes neumoconiodticos
Tipos de dafio

La fisiopatologia en comin es un proceso inflamatorio y fibrético crénico. Ocurre por la
exposicién prolongada de un quimico (material particulado, humo o polvo inorgénico en el tejido
pulmonar. El dafio no lo causa el tejido vivo, sino la respuesta inmunitaria frustrada del cuerpo
ante particulas que no puede destruir.

Inhalacion y Depésito: Fagocitosis Frustrada por Macréfagos:
. Tamafio critico . Activacion celular

. Destino final . Toxicidad y ruptura

. Propiedades del agente . Muerte celular
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Trabajo
Agentes neumoconioéticos
Tipos de daiio
Cascada Inflamatoria y Estrés Oxidativo: Fibrogénesis y Remodelacién Tisular:
* Radicales libres N + Estimulacién de fibroblastos
+ Citocinas de alarma * Produccion de colageno
+ Atraccion de mas defensas « Formacion del nédulo
+ Fibrolisis Masiva Progresiva (FMP)
Consecuencias Clinicas y Funcionales:
+ Pérdida de elasticidad: cicatrices rigidas, causando un patron restrictivo en la
espirometria.
» Bloqueo del oxigeno: engrosamiento de la barrera entre el alvéolo y el capilar
provocando hipoxemia y disnea (asfixia).
« Hipertension Pulmonar: cargas ventricular derecha Cor Pulmonale.
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CIGARRILLO ELECTRONICO Y B
VAPEO
Estos dispositivos vaporizan un liquido compuesto por una mezcla de sustancias quimicas,
entre las que suelen incluirse nicotina, propilenglicol, glicerina, saborizantes y otros
componentes organicos. También se pueden usar para administrar tetrahidrocannabinol.
LESIONES PULMONAR INDUCIDAD POR CIGARRILLO ELECTRONICO Y VAPEO
RESPUESTA INFLAMATORIA - BAJA DIFUCION OXIGENO - HIPERTERMIA -
FIBROSIS
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CIGARRILLO ELECTRONICO Y -
VAPEO
Vapeo de tetrahidrocannabinol (TCH)
Vapeo de nicotina + Vitamina B12
Uso de cannabis (sin vaporizador)
Vapeo de cannabidiol (CB)
Solo vapeo de nicotina
Cigarrillos de tabaco
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Neumonitis por Trabajo
hipersensibilidad

La NH, también conocida como alveolitis alérgica extrinseca, es una enfermedad granulomatosa
intersticial pulmonar ocasionada por la inhalacién de microparticulas organicas o inorganicas de un
tamario entre 1y 5 ym.

Unicamente un pequefio porcentaje de personas expuestas al antigeno desarrollaran NH (del 5 al 15%)
y en el 40% de pacientes el antigeno causante es desconocido.
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Beriliosis
MQ MG
- M
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El berilio se usa en la odontologia, la electronica, la industria nuclear y la industria = - ==

aeroespacial. La beriliosis es una granulomatosis por hipersensibilidad al polvo

inorganico del berilio mediada por células T. La radiografia de térax suele ser JA G
normal, pero puede presentar un patrén reticulo-nodular de predominio en campos
medios y superiores.
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